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I. INTRODUCERE
I.1. Contextul general:

Aparuta relativ recent In Romania, politia locala se prezintd sub forma unei institutii
cu o functie sociald accentuatd avand o puternica calitate de serviciu public aflat in slujba
cetateanului. Unul din motivele importante ale aparitiei politiei locale in Romania a fost acela
de apropriere a fortelor de mentinere a ordinii si sigurantei publice de cetatean si de societatea
civila, de castigare a simpatiei si Increderii cetateanului, care in mod cotidian se confrunta cu
situatii care reclamd interventia fortelor de ordine pentru restabilirea ordinii sociale sau
solicitd protectie In fata valului de criminalitate cu care sa confruntat tara noastrd dupa
decembrie 1989.

In conditiile in care globalizarea si stergerea frontierelor dintre statele lumii este tot
mai accentuatd, a fost nevoie ca forfele de mentinere a ordinii §i sigurantei publice sa
evolueze, sd apard noi structuri care sd prevind si sd combatd criminalitatea si riscurile la
adresa ordinii si sigurantei publice din secolul XXI.

Politia locala este un serviciu public de interes local, care a aparut in scopul asigurarii
ordinii si sigurantei publice respectarea prevederilor legale privind circulatia pe drumurile
publice, asigurarii pazei si protectiei obiectivelor de interes local, respectarii legislatiei in
domeniul urbanismului si disciplinei in constructii, protectia mediului, comerfului si a altor
norme de interes local stabilit prin legi si acte administrative.
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Politia locald din Roméania coopereaza activ cu alte forte de mentinere a ordinii §i
sigurantei publice In baza legislatiei in vigoare - politia romand, jandarmeria, polifia de
frontiera, serviciile secrete, parchetele si instantele de judecatd si alte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale.

Politia localda se infiinteazd 1n scopul exercitarii atributiilor privind apararea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice,
prevenirea si descoperirea infractiunilor, in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linigtea publica, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciala,

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Politia locala 1si desfasoara activitatea pe baza principiilor: legalitatii, Increderii,
previzibilitatii, proximitatii si proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si
eficacitatii, raspunderii si responsabilitatii, impartialitatii i nediscriminarii.

Politia locala isi desfasoara activitatea:

a) in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a
actelor autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale;

b) in conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite
prin acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Politia locala comunica, de indata, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, de care a luat cunostinta cu ocazia
indeplinirii misiunilor si activitatilor specifice.

Din aceasta perspectiva, ordinea si siguranta publica trebuie sa functioneze in baza
unor principii §i valori legate de integritate, impartialitate, suprematia interesului public,
responsabilitate, raspundere si, nu in ultimul rand, transparenta.

Astfel, prevenirea si combaterea coruptiei constituie o prioritate pentru societatea
romaneasca in general, pentru autoritatile administratiei publice locale in special, drept pentru
care se manifestd o preocupare constantd de imbunatatire a calitdtii serviciilor de ordine si
sigurantd publicd prin introducerea unor masuri eficiente de diminuare a fenomenului de
coruptie.

Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025, are ca scop promovarea integritdtii, a
seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public, aprobata prin H.G. nr. 1.269/2021, prin aplicarea riguroasa a
cadrului normativ si institutional In vederea prevenirii coruptiei in Romania. Documentul are
un caracter multidisciplinar si este adresat tuturor institutiilor publice reprezentand puterea
executiva, legislativd si judecdtoreasca, autoritatilor publice locale, mediului de afaceri si
societatii civile.

Conducerea Politiei Locale A Municipiului Bacdu, considera imperios necesara
dezvoltarea si implementarea unor instrumente care sd conduca la transparentizarea
procesului decizional, la prevenirea coruptiei, consolidarea capacitatii manageriale, la
cresterea nivelului de incredere a beneficiarilor/cetatenilor in serviciile publice oferite de catre
institutie si formarea unei culturi a integritatii.

Obiectivul major al strategiei organizationale, il reprezintd accentul pus pe
implementarea standardelor de integritate si de a gasi cele mai eficiente mecanisme de
aplicare a masurilor preventive, asumarea agendei nationale anticoruptie si a angajamentului
de a nu afecta cadrul legislativ si institutional din domeniul anticoruptiei. Totodatd, sunt
necesare consolidarea evaludrii riscurilor si a vulnerabilitatilor la coruptie, corelarea si

4din 17



eficientizarea mecanismelor de prevenire, educatie si combatere a coruptiei la nivel
organizational.

Ca prioritate, se pune accent pe implementarea codurilor de eticd si conduita,
specializate pentru fiecare categorie profesionald (functionari publici, politisi locali si
personal contractual).

Educatia anticoruptie reprezintd o prioritate majord. Este necesar ca angajatii si
persoanele care ocupd functii de conducere, sd cunoascad standardele legale de integritate
(protectia avertizorului 1n interes public, gestionarea functiilor sensibile, functionarea corecta
a consilierii etice s.a.), a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie.

I.2. Cadrul juridic:

Strategia Anticoruptie a Politiei Locale A Municipiului Bacau pentru perioada 2021-
2025 are drept baza Strategia Nationald Anticoruptie pe perioada 2021-2025 si vizeaza
prevenirea coruptiei pe cele trei directii de actiune: prevenire, educatie si combatere.

Prezenta strategie a fost elaborata in baza prevederilor urmatoarelor acte normative:

» Constitutia Romaniei;

» OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» HG nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2021-2025, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

» Codul penal, actualizat;

» Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile ulterioare;

» HG nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale;

» Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitdti care semnaleaza incdlcdri ale legii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» HG nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind

infiintarea, organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale de Supreveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru aprobarea Legii nr.
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

» Regulamentul UE 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a directivei
95/46/CE.

Si a urméatoarelor documente interne:

» Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale A Municipiului Bacau;
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Regulamentul Intern al Politiei Locale A Municipiului Bacau;

Codul de etica si integritate al personalului Politiei Locale A Municipiului Bacdu;
Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

Declaratia de interese a directorului general al institutiei;

Decizia de constituire a Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu
titlu gratuit;

Decizia de constituire a Comisiei de monitorizare a implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la nivelul Politiei Locale A Municipiului

YV VYV VVYV

Bacau;

» Decizia privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 in cadrul
institutiei;

» Metodologia privind managementul riscurilor de coruptie in cadrul Politiei Locale A
Municipiului Bacau;

» Metodologie/norme interne privind declararea cadorurilor;

» Plan de masuri pentru reducerea factorilor de risc care pot genera sau favoriza acte de
coruptie, identificarea permanentd a vulnerabilitatilor, prevenirea si combaterea
coruptiei interne in cadrul Politiei Locale A Municipiului Bacdu pentru anul 2022;

» Ghid de bune practici pentru prevenirea coruptiei in cadrul Politiei Locale A
Municipiului Bacau;

» Norme de conduita etica si integritate 1n achizitiile publice la nivelul Politiei Locale A
Municipiului Bacau;

> Indrumar privind sistemul de management anticoruptie, armonizat cu sistemul de
control intern managerial in cadrul Politiei Locale A Municipiului Bacau;

» Registrul de riscuri la coruptie al Politiei Locale A Municipiului Bacau;

» Metodologie/norma internd privind avertizarea in interes public.

1.3 Consideratii generale:

CORUPTIA - este un abuz de putere savarsit In exercitarea functiei publice si/sau a
profesiei, de un angajat al unei institutii publice, indiferent de statut, structurd sau pozitie
ierarhicd, in scopul obtinerii unui profit, satisfacerii unor interese personale sau de grup
personal, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, persoana fizica ori persoana juridica.

In mod normal, prin coruptie intelegem orice abatere de la normalitate, de la cinste si
de la datorie, care aduce atingere interesului unei persoane sau interesului public, in favoarea
interesului unei alte entitati bine determinate, de regula privata.

1. Transparency International a definit coruptia ca fiind folosirea abuzivd a puterii
incredintate, fie in sectorul public, fie Tn cel privat, in scopul satisfacerii unor interese
personale sau de grup. Astfel, orice act al unei institutii sau autoritati care are drept consecinta
provocarea unei daune interesului public, In scopul de a promova un interes/profit personal
sau de grup poate fi calificat drept “corupt”. Simplul fapt cd o persoana investitd cu
exercitarea unor prerogative de putere publica se foloseste de pozitia sa pentru a obtine alte
beneficii decat cele la care Tn mod legal este indreptatit poate fi incadrat in sfera coruptiei.

2. Aceastd definitie a fost preluatd ulterior de Organizatia Natiunilor Unite in Conventia
impotriva coruptiei adoptatd la New York pe 31 octombrie 2003 si ratificatd de Roméania
prin Legea nr. 365/2004, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 903 din 05.10.2004.

3. Grupul Mutidisciplinar privind Coruptia, infiintat de Comitetul Ministrilor al
Consiliului Europei in anul 1994, a adoptat provizoriu urmatoarea definitie: “Coruptia cu
care are legatura activitatea GMC al CE cuprinde comisioanele oculte si toate celelalte
demersuri care implica persoane investite cu functii publice sau private, care si-au incalcat
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obligatiile care decurg din calitatea lor de functionar public, de angajat privat, de agent
independent sau dintr-o alta relatie de acest gen, in vederea obtinerii de avantaje ilicite,
indiferent de ce natura, pentru ele insele sau pentru altii”.

4. Conventia penala a Consiliului Europei privind coruptia, semnata de Romaénia la data de
27 ianuarie 1999, defineste coruptia in cele doud modalitati de savarsire, activa si pasiva.

» Coruptia activa: “promisiunea, oferirea sau darea, cu intentie, de catre orice
persoand, direct sau indirect, a oricarui folos necuvenit, citre un functionar public,
pentru sine ori pentru altul, in vederea indeplinirii ori abtinerii de la a Indeplini un act
in exercitiul functiilor sale”.

» Coruptia pasiva: “’solicitarea ori primirea, cu intentie, de catre un functionar public,
direct sau indirect, a unui folos necuvenit, pentru sine ori pentru altul, sau acceptarea
unei oferte sau promisiuni a unui astfel de folos, in vederea indeplinirii ori abtinerii de
la a indeplini un act in exercitiul functiilor sale”.

5. La nivel comunitar, Parlamentul European si Comitetul Economic si Social, a adoptat
definitia coruptiei folosita de Programul Global impotriva Coruptiei, al Organizatiei
Natiunilor Unite, potrivit cdreia coruptia reprezintd abuzul de putere pentru obtinerea unor
beneficii private. Definirea coruptiei adoptata la nivel comunitar este refelectata in legislatia
romaneasca Intr-un sens mai restrans, fiind incluse sub titulatura de fapte de coruptie
infractiunile clasice de dare si luare de mita, trafic de influenta, primire de foloase necuvenite,
abuzul 1n serviciu, daca este cauza obtinerii unor beneficii pentru sine sau pentru altul si
infractiunile asimilate.

6. Potrivit ca fenomen social, coruptia a fost definitd in expunerea de motive a Legii nr.
161/2003, ca fiind expresia unor manifestdri de descompunerea morald, de degradare
spirituald sau, ca fenomen juridic, este cel mai mare dusman al statului de drept, al
democratiei.

7. Strategia Nationalad Anticoruptie defineste coruptia ca fiind, pe de o parte, devierea
sistematicd de la principiile de impartialitate si echitate care trebuie sd stea la baza
functionarii administratiei publice, si care presupun cd bunurile publice sa fie distribuite in
mod universal, echitabil si egal si, pe de altd parte, substituirea lor cu practici care conduc la
atribuirea cdtre unii indivizi sau grupuri a unei parti disproportionate a bunurilor publice in
raport cu contributia lor.

Coruptia poate avea ca si consecinte:
% Inrautatirea imaginii sau discreditarea institutiei;
% Incurajarea iresponsabilititii si a practicilor abuzive;
¢ Calitatea slaba a serviciilor acordate cetatenilor;
¢ Degradarea valorilor morale.

Prevenirea actelor de coruptie este asiguratd in cadrul institutiei prin urmdtoarele practici:
% Reglementarea activitatilor si a serviciilor specifice;
% Asigurarea transparentei si accesului la informatiile de interes public;

% Promovarea principiilor si normelor etice;

% Asigurarea transparentei si responsabilitatii in gestionarea fondurilor si bunurilor
publice;

¢ Declararea averilor si incompatibilitatilor;

¢ Prevenirea si solutionarea conflictului de interese;

¢ Instruirea si consilierea personalului;

¢ Evaluarea periodica a modului de indeplinire a masurilor anticoruptie.
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Coruperea pasiva este fapta persoanei care ocupd o functie publicd/functie de demnitate
publicd, care pretinde sau primeste oferte, bani, titluri de valoare, alte bunuri sau avantaje
patrimoniale sau accepta servicii, privilegii sau alte avantaje, ce nu i se cuvin, pentru a
indeplini, intarzia sau grabi indeplinirea unei actiuni ce tine de obligatiile ei de serviciu, ori
pentru a Indeplini o actiune contrar acestor obligatii, precum si pentru a obtine de la autoritati
distinctii, functii, piete de desfacere sau o oarecare decizie favorabila.

Coruptia activa este fapta persoanei fizice, care promite, ofera sau da unei persoane, personal
sau prin mijlocitor, bunuri, servicii, privilegii sau alte avantaje in scopuri personale sau de
grup pentru a obtine de la autoritati distinctii, functii, piete de desfacere sau o oarecare decizie
favorabila.

Conform Noului Cod Penal — Legea nr. 286/2009:

Art. 288 Luarea de mita

(1) Fapta functionarului care, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, pretinde ori
primeste bani sau alte foloase care nu i1 se cuvin, ori acceptd promisiunea unor astfel de
foloase, in legaturd cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori Intarzierea indeplinirii unui
act privitor la indatoririle sale de serviciu, sau in legaturd cu indeplinirea unui act contrar
acestor 1ndatoriri, se pedepseste cu inchisoare de la 2 la 7 ani si interzicerea exercitari i 74
dreptului de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia sau activitatea in executarea
careia a savarsit fapta.

(2) Fapta prevazuta in alin. (1) savarsitd de una dintre persoanele aratate in art. 175 alin. (2)
constituie infractiune numai cand este comisd in legdturd cu neindeplinirea, intarzierea
indeplinirii unui act privitor la indatoririle sale legale sau in legatura cu efectuarea unui act
contrar acestor indatoriri.

(3) Daca fapta prevazuta in alin. (1) a fost savarsita de o alta persoana decat cele aratate in art.
175, limitele speciale ale pedepsei se reduc la jumatate.

(4) Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse confiscarii, potrivit art.112.

Art. 289 Darea de mitdi

(1) Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, In conditiile aratate in art. 288, se
pedepsesc cu inchisoare de la unu la 5 ani.

(2) Daca fapta a fost savarsita In legatura cu o altd persoand decat cele aratate in art. 175,
limitele speciale ale pedepsei se reduc la jumatate.

(3) Fapta prevazuta in alin. (1) si (2) nu constituie infractiune atunci cand mituitorul a fost
constrans prin orice mijloace de catre cel care a luat mita.

(4) Mituitorul nu se pedepseste daca denuntd fapta mai inainte ca organul de urmarire penala
sa fi fost sesizat cu privire la acesta.

(5) Banii, valorile sau orice alte bunuri se restituie persoanei care le-a dat, in cazurile
prevazute in alin. (3) si (4).

(6) Banii, valorile sau orice alte bunuri oferite sau date sunt supuse confiscarii, iar cand
acestea nu se mai gasesc se dispune confiscarea prin echivalent.

Art. 290 Traficul de influenta

(1) Pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii de bani sau alte foloase, direct sau
indirect, pentru sine sau pentru altul, savarsita de catre o persoana care are influentd sau lasa
sa se creadd ca are influentd asupra unui functionar §i care promite ca il va determina pe
acesta sa indeplineascd, sd nu indeplineascd ori sa intdrzie indeplinirea unui act privitor la
indatoririle sale de serviciu sau sa indeplineascd un act contrar acestor indatoriri, se
pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani.

(2) Daca fapta a fost savarsita In legatura cu o altd persoand decat cele aratate in art. 175,
limitele speciale ale pedepsei se reduc la jumatate.

(3) Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse confiscarii, potrivit art.112.
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Art. 291 Cumpdrarea de influenta

(1) Promisiunea, oferirea sau darea de bani sau alte foloase, direct sau indirect, unei persoane
care are influentd sau lasa sd se creada ca are influentd asupra unui functionar, pentru a-l
determina pe acesta sa indeplineasca, sa nu indeplineasca ori sa intarzie indeplinirea unui act
privitor la Indatoririle sale de serviciu sau sd indeplineascd un act contrar acestor indatoriri, se
pedepseste cu inchisoare de la unu la 5 ani si interzicerea exercitarii unor drepturi.

(2) Daca fapta a fost savarsita In legatura cu o altd persoand decat cele aratate in art. 175,
limitele speciale ale pedepsei se reduc la jumatate.

(3) Faptuitorul nu se pedepseste daca denuntd fapta mai inainte ca organul de urmarire penald
sa fi fost sesizat cu privire la aceasta.

(4) Banii, valorile sau orice alte bunuri se restituie persoanei care le-a dat sau oferit in cazul
prevazut in alin. (3).

(5) Banii, valorile sau orice alte bunuri date sau oferite sunt supuse confiscarii, iar daca
acestea nu se mai gasesc se dispune confiscarea prin echivalent.

Art. 292 Abuzul de functie

(1) Fapta functionarului de a-si folosi influenta ori autoritatea in scopul obtinerii pentru sine
sau pentru altul de foloase necuvenite se pedepseste cu inchisoare de la unu la 5 ani.

(2) Daca fapta a fost savarsita de o persoana care detine o functie de conducere intrun partid,
sindicat sau patronat, ori in cadrul unei persoane juridice fara scop patrimonial pedeapsa este
inchisoarea de la 6 luni la 3 ani.

(3) Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse confiscarii, potrivit art.112.

Art. 301 Conflictul de interese

(1) Fapta functionarului care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a Indeplinit un act ori a
participat la luarea unei decizii prin care s-a obtinut, direct sau indirect, un folos patrimonial,
pentru sine, pentru sotul sdu, pentru o ruda ori pentru un afin pana la gradul II inclusiv, sau
pentru o altd persoana cu care s-a aflat in raporturi comerciale ori de munca in ultimii 5 ani,
sau din partea careia a beneficiat ori beneficiaza de foloase de orice natura, se pedepseste cu
inchisoarea de la unu la 5 ani si interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica.
(2) Dispozitiile alin.(1) nu se aplicdA in cazul emiterii, aprobarii sau adoptarii actelor
normative.

Art. 302 Folosirea de informatii privilegiate

Fapta functionarului de a folosi, direct sau indirect informatii ce nu sunt destinate publicitatii,
de care a luat cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu, ori permiterea accesului unor
persoane neautorizate la astfel de informatii, in scopul obtinerii pentru sine sau pentru altul a
unor foloase necuvenite, se pedepseste cu inchisoare de la unu la 5 ani.

Art. 304 Divulgarea informatiilor secrete de serviciu sau nepublice

(1) Divulgarea, fara drept, a unor informatii secrete de serviciu sau care nu sunt destinate
publicitatii, de catre cel care le cunoaste datorita atributiilor de serviciu, daca prin aceasta sunt
afectate interesele sau activitatea unei persoane juridice, se pedepseste cu inchisoare de la 6
luni la 3 ani sau cu amenda.

(2) Cu aceeasi pedeapsd se sanctioneaza divulgarea, fara drept, de date sau informatii prin
care este identificat sau poate fi identificat un investigator sub acoperire, un martor protejat
sau o persoana inclusd in Programul de protectie a martorilor.

(3) Daca urmare faptei prevazute in alin. (2) s-a savarsit o infracfiune impotriva
investigatorului sub acoperire, a martorului protejat sau a persoanei incluse in Programul de
protectie a martorilor, pedeapsa este inchisoarea de la unu la 5 ani, iar dacd s-a comis cu
intentie o infractiune contra vietii, pedeapsa este inchisoarea de la 5 la 12 ani.

Art. 306 Obtinerea ilegala de fonduri
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(1) Folosirea ori prezentarea de documente sau date false, inexacte ori incomplete, pentru
primirea aprobdrilor sau garantiilor necesare acordarii finantarilor rambursabile prin
contractarea datoriei publice, daca are ca rezultat obtinerea pe nedrept a acestor fonduri, se
pedepseste cu inchisoare de la 2 la 7 ani.

(2) Tentativa se pedepseste.

Art. 307 Deturnarea de fonduri

(1) Schimbarea destinatiei fondurilor banesti ori a resurselor materiale alocate unei autoritati
publice sau institutii publice, fara respectarea prevederilor legale, se pedepseste cu inchisoarea
de launu la 5 ani.

(2) Cu aceeasi pedeapsa se sanctioneaza si schimbarea, fara respectarea prevederilor legale, a
destinatiei fondurilor provenite din finantarile rambursabile, contractate direct sau garantate
de stat ori de unitatile administrativ-teritoriale.

(3) Tentativa se pedepseste.

Alte aspecte:

Incilcarea prevederilor privind declararea veniturilor si a proprietatii presupune
nerespectarea prevederilor legale referitaore la declararea, rectificarea declaratiei efectuate, in
scris, pe proprie raspundere, cu privire la veniturile si proprietatile declarantului, ale
sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intretinere, potrivit legislatiei In vigoare.

Incdlcarea prevederilor legale cu privire la incompatibilitati si conflict de interese
presupune nerespectarea prevederilor legale cu privire la masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la declararea situatiilor de incompatibilitate
si/sau conflict de interese.

Incalcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cu caracter personal
presupune incdlcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cu caracter personal
de catre persoanele implicate in operatiuni ce implica gestionarea datelor cu caracter personal.

Prin ”Politica privind avertizarea in interes public” conducerea Politiei Locale A
Municipiului Bacau urmareste crearea si mentinerea unui mediu integru in institutie, in care
personalul angajat, colaboratorii si beneficiarii serviciilor oferite de aceasta, sa aiba
certitudinea ca, in cazul in care sunt in masura sa sesizeze incalcari ale prevederilor Legii nr.
571/2004 (practici abuzive sau slaba administrare), sesizarile facute vor fi tratate si investigate
cu maxima obiectivitate si seriozitate.

1.4. Definitii:

Incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al
unei autoritati sau institutii publice sau al unei structuri din cadrul acestora:

a) incetarea disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a savarsirii
unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si
tertiard, pentru care este prevazuta aceastd sanctiune;

b) trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie
sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii averilor;

¢) ramanerea definitivd a unui act de constatare emis de citre Agentia Nationald de
Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;
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Masuri de prevenire si/sau control - ansamblul actiunilor dispuse de managementul
autoritdtii sau institutiei publice in scopul inlaturdrii sau mentinerii sub control a
vulnerabilitatilor identificate ca urmare a producerii unui incident de integritate, respectiv al
preintampinarii producerii unor incidente de integritate similare celor produse;

Procesul de evaluare a riscurilor de coruptie - serie de actiuni prin care sunt identificate,
evaluate, prioritizate si gestionate prin masuri de interventie specifice vulnerabilitatile si
riscurile la coruptie dintr-o autoritate sau institutie publica sau al unei structuri din cadrul
acestora;

Risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie, vizand un
angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinatd de atributiile
specifice si de naturd sa producd un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor sau
activitatilor unei autoritati sau institutii publice sau ale unei structuri din cadrul acestora;

Vulnerabilitate - sldbiciune in sistemul de reglementare ori control al activitatilor, care ar
putea fi exploatata, putand conduce la aparitia unei fapte de coruptie.

Agenda de integritate organizationala — reprezintd ansamblul prioritatilor si obiectivelor
institutionale asumate de conducerea entitdtii Tn vederea respectdrii si aplicarii standarde
legale de integritate, in vederea promovarii unui climat de integritate organizationald. Agenda
de integritate organizationald jaloneaza liniile directoare ce vor fi avute in vedere pentru
elaborarea planului de integritate;

Planul de integritate - ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca remedii
pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate. Masurile preconizate
pot viza prevenirea coruptiei, inclusiv prin educarea angajatilor, dar si a publicului-tintd vizat
de activitatea institutiei/autoritatii, Intreprinderii publice, precum si combaterea coruptiei.
Planurile de integritate sunt asumate prin acte juridice, precum ordine sau decizii ale
conducerii entitatii;

Open contracting data standard - este procesul de transparentizare a procesului de achizitie
publica si derulare a contractelor prin punerea la dispozitie a datelor detinute de autoritatile
publice si implicarea publicului si mediului de afaceri 1n identificarea si rezolvarea problemelor
in domeniu. Procesul este compus din doud etape principale: deschiderea datelor si implicarea
cetatenilor si mediului de afaceri. Deschiderea datelor si publicarea lor se fac dupa standarde
recunoscute ca buna practica la nivel international - Open Contracting Data Standard (denumit
in continuare OCDS). Deschiderea datelor nu se limiteaza la procesul de achizitie, ci si la faza
de contractare si desfasurare a contractelor. Implicarea publicului si a mediului de afaceri
aduce beneficii prin gésirea de solutii alternative, mai eficiente, in folosirea banului public,
precum si la depdsirea unor probleme in derularea procesului de achizitie sau derulare a
contractelor. Printre beneficii ar fi important de mentionat: folosirea eficientd a fondurilor
publice; oferirea posibilitatii accesarii fondurilor publice de catre o plaja mai largd de
participanti, reducdnd costurile prin cresterea competitiei; oferirea posibilitatii cresterii
calitatii bunurilor si serviciilor contractate din fonduri publice; prevenirea coruptiei,
promovarea unei analize participative a datelor pentru gasirea de solutii la problemele
sectorului public si ale comunitatilor;

Standarde legale de integritate - sunt avute In vedere acele masuri de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiei consacrate de legislatia nationala si reflectate in

inventarul anexa la SNA.

Pantouflage — notiunea vizeaza interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor
publice.
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au schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si perceptia publica
asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine Increderea publicului, in special in perioadele
de schimbare, sporeste importanta dezvoltarii si mentinerii sistemelor ce abordeaza conflictele
de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor publici catre sectorul privat.
Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeaza migrarea functionarilor publici din
sectorul public in cel privat sunt:

(1) sa se asigure cd anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate n
mod abuziv;

(2) sa se asigure cd exercitarea autoritatii de cdtre un functionar public nu este
influentatd de castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare si

(3) sa se asigure ca accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor functionari
publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

Etica se refera la comportamentul individual, Tncontext organizational sau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite (coduri
de etica, coduri de conduita sau alte tipuri de documente fara statut de act normativ) sau tacite
(cultura organizationald), fie prin prisma consecintelor actiunilor Insasi;

Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere
etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la aceasta corectitudine etica,
care nu poate fi delimitata de corectitudinea legala si profesionala.

Comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii organizatiei,
conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectand interesele
legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public.

I1. SCOP, VALORI SI PRINCIPII
I1.1. Scopul agendei de integritate:

Agenda de integritate organizationala are drept scop promovarea eticii si integritatii
la nivelul Politiei Locale A Municipiului Bacau, consolidarea capacitatii institutiei de a
asigura calitatea si accesul la serviciile publice pentru realizarea interesului public;
continuarea masurilor anticoruptie pentru prevenirea abaterilor, neregulilor, a suspiciunilor de
frauda, a situatiilor de conflict de interese si incompatibilitate; eficacitatea si eficientizarea
desfasurarii tuturor activitatilor pentru realizarea interesului public.

Scopul SNA 2021-2025 este promovarea integritdtii, prin aplicarea riguroasd a
cadrului normativ si institutional in vederea prevenirii coruptiei.

Pentru fiecare tip de interventie sunt identificate obiective generale si specifice. Toate
acestea sunt dezvoltate prin asumarea transparentei decizionale si a guverndrii deschise, ca un
corolar al prezentei agende de integritate, dublatd de abordarea trihotomica de interventie
strategica in domeniul anticoruptie: prevenire, educatie si combatere.

Impactul scontat al agendei de integritate implementate la nivelul institutiei va
conduce la:

v modificarea perceptiei si mentalitatii publice legatd de amploarea fenomenului de
coruptie in cadrul institutiei si structurilor subordonate;

v' reducerea substantiala, a cazurilor de fraudare si corupere a procedurilor de achizitii
publice si a incidentelor de integritate in sectoarele vulnerabile identificate;

v' implementarea masurilor preventive anticoruptie la nivelul institutiei si structurilor
subordonate, ca parte a unui plan de integritate dezvoltat pe bazd de analiza de risc si
standarde de control intern managerial.
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I1.2. Valorile promovate:

Conducerea Politiet Locale A Municipiului Bacdu acordd maxima prioritate
respectarii standardelor de eticd si morald si se angajeaza sd implementeze toate masurile
necesare prevenirii situatiilor de abuz sau de erori 1n relatiile pe care institutia le are cu toate
categoriile de colaboratori precum si in administrarea patrimoniului si gestionarea fondurilor
publice.

De asemenea, constientizeaza necesitatea respectarii principiilor privind integritatea in
cadrul Politiei Locale A Municipiului Bacau si apreciaza necesitatea raportarii la standarde de
performanta ridicata, dorind sd vind in intampinarea demersurilor societdtii civile si a
propriilor angajati privind conduita externd si interna a repreprezentantilor institutiei.

La baza tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Politiei Locale A Municipiului
Bacau stau urmatoarele valori fundamentale:

v" Vointa politica — de a intelege importanta unei societdti lipsite de coruptie si aportul
pentru ducerea la indeplinire a masurilor prevazute de Strategia Nationala
Anticoruptie;

v' Prioritatea interesului public — datoria de a considera intersul public mai presus de
orice alt interes 1n exercitarea profesiei si/sau a functiei publice. Obligatia de a nu
folosi indatoririle publice pentru obtinerea de beneficii necuvenite, patrimoniale sau
nepatrimoniale, Tn scop personal, pentru familie sau pentru persoane apropiate;

v' Integritatea — obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in
contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor functiei publice. Refuzul de a
accepta vreun beneficiu financiar sau de orice altd natura de la persoane sau
organizatii care ar putea influenta Indeplinirea atributiilor postului. Totodata, obligatia
institutiei de a lua toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de
interese si incompatibilitati;

v Transparenta — adoptarea unei atitudini deschise si transparente in toate deciziile si
actiunile pe care personalul institutiei le Intreprinde. Asigurarea accesului neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea
membrilor societatii civile;

v' Obiectivitatea — indeplinirea atributiilor postului, inclusiv ale celor pentru elaborarea
anunturilor publice, atribuirea contractelor, recomandarea unor persoane fizice sau
juridice la premii si recompense, aprobarea sau respingerea documentelor interne cu
caracter procedural, prin adoptarea unei atitudini obiective, care sa conduca la decizii
corecte pentru realizarea interesului public;

v Profesionalismul — promovarea valorilor si principiilor fundamentale in activitatile
specifice Politiei Locale A Municipiului Bacdu, printr-o atitudine responsabild in
interesul institutiei si al cetdteanului.

I1.3. Principiile promovate:

Prezenta agenda de integritate se intemeiaza pe urmadtoarele principii generale:

1. Principiul statului de drept in baza céruia este consacratd suprematia legii, toti cetitenii
fiind egali in fata acesteia. Principiul are la baza respectarea drepturilor omului si presupune
separatia puterilor in stat;

2. Principiul raspunderii potrivit caruia autoritatile statului rdspund pentru Indeplinirea
atributiilor ce le revin, inclusiv pentru modul de implementare a strategiilor;
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3. Principiul gestionarii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de
integritate, ca parte integrantd din procesul managerial desfasurat de catre fiecare
organizatie;

4. Principiul proportionalititii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor anticoruptie:
institutiile publice trebuie sa elaboreze, sd implementeze si sd mentind proceduri complexe,
adaptate si proportionale in raport de riscurile si vulnerabilitatile institutionale, precum si
dimensionate in functie de resursele si complexitatea organizatiei;

5. Principiul raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile de integritate nu
vor fi eficiente daca nu existd un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel mai nalt n
sensul sprijinirii acestor politici. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al
administratiei trebuie sd initieze, sa supravegheze si sd conducd, prin puterea exemplului,
punerea in aplicare a unei politici de respingere a coruptiei, recunoscand faptul ca aceasta din
urma estecontrard valorilor fundamentale ale integritatii, transparentei si responsabilitatii si ca
aceasta submineaza eficacitatea organizationala;

6. Principiul prevenirii incidentelor de integritate potrivit caruia identificarea timpurie si
inlaturarea In timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative.
Atat institutiile publice, cat si cele private, trebuie sd dea dovadd de diligentd in evaluarea
partenerilor, agentilor si contractorilor. Fiecare entitate ar trebui sd evalueze riscurile de
integritate asociate cu intrarea intr-un parteneriat sau de contractare a unor acorduri cu alte
entitati si este datoare apoi sd efectueze evaluari periodice ale riscurilor. La stabilirea de relatii
contractuale trebuie sa verifice dacd respectivele organizatii au politici si proceduri care sunt
in concordanta cu aceste principii si orientari;

7. Principiul eficacitatii in combaterea coruptiei, care se bazeazd pe evaluarea continua a
activitatii institutiilor cu atributii in domeniu, atat din punctul de vedere al indeplinirii cat mai
complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le
asteaptd, cat si al managementului organizational;

8. Principiul coerentei de actiune inter-institutionale, in baza caruia institutiile implicate in
prevenirea si combaterea coruptiei trebuie sd coopereze indeaproape, asigurand o conceptie
unitard asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite si a masurilor ce urmeaza a fi luate;

9. Principiul parteneriatului public - privat, care recunoaste importanta cooptarii societatii
civile si a mediului de afaceri in activitdtile concrete de implementare a masurilor de prevenire
a coruptiei;

10. Principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al transparentei
decizionale;

III. POLITICA INTERNA PRIVIND AVERTIZAREA N INTERES PUBLIC

I11.1. Contextul abordarii tratarii politicii interne privind avertizarea in interes public la
nivelul Politiei Locale A Municipiului Bacau:

Fiecare persoana poate avea, in anumite momente, obiectii asupra unor aspecte care se
produc la locul sdu de munca sau intr-o institutie publica. Aceste obiectii trebuie analizate si
implementate in vederea adoptarii unor solutii corective adecvate.

In situatia in care aceste obiectii se referd la coruptie sau la o conduita ilicitd sau
neeticd, ce afecteazd alte persoane (interne sau externe ale institutiei), este esentiala
identificarea etapelor de parcurs pentru realizarea unei avertizari in interes public. Pot aparea
temeri in legatura cu raportarea obiectiilor aparute si se poate ajunge la situatia Tn care aceste
raportari sa Incline spre neluarea unei decizii de avertizare. O astfel de reactie are si o alta
cauza: persoana ascunde situatiile create pe motiv de afinitati fatd de colegi sau fatd de
managementul institutiei, din temerea de a fi etichetat ca si persoana care creeaza situatii
critice, situatii care pot genera nesiguranta in legatura cu activitatea ce face obiectul sesizarii.

I11.2. Scopul politicii interne privind avertizarea in interes public:
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Politica privind avertizarea in interes public are drept scop pe de o parte, protejarea
persoanelor din cadrul Politiei Locale A Municipiului Bacau care reclama ori semnaleaza, cu
buna-credinta, fapte care presupun incalcari ale legii, in conformitate cu prevederile Legii nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitdti care semnaleaza incdlcari ale legii, iar pe de alta parte crearea si menfinerea unui
mediu de munca in care angajatii PLI sa fie Tn masura sa avertizeze cu privire la eventuale
practici abuzive sau de proasta administrare/ fapte de coruptie cu certitudinea ca avertizarile
vor fi tratate cu seriozitate.

Politica privind avertizarea in interes public se adreseazd tuturor angajatilor si
cetdtenilor si este conceputa pentru:

v" A veni in intdmpinarea persoanelor care, cu buna credinta, sesizeaza savarsirea unor
abuzuri si Incalcéri ale legilor, considerand ca in acest mod isi face datoria fata de
institutie si beneficiarii serviciilor publice;

v' A proteja persoanele care sesizeaza fapte prin care a fost incélcata legea, nepermitand
hartuirea acestora, inclusiv presiunea informala;

v'A-i face pe angajati s se simta in siguranta in cazul in care isi exprima ingrijorarile in
legdtura cu modul 1n care 1si desfasoara activitatile la nivelul acestei institutii;

v" A aduce la cunostinta cdile pe care o persoand trebuie s le urmeze in cazul in care nu
este mulfumita de raspunsul primit;

v' A oferi garantia protectiei de eventualele represalii in cazul in care ingrijorarile
exprimate sunt intemeiate si formulate cu bund credinta.

II1.3. Principiile care stau la baza Protectiei avertizarii In interes public:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte
unitati prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 au obligatia de a respecta drepturile si
libertdtile cetdtenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii,

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, in intelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor
publice, precum si a celorlalte unitati prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 sunt ocrotite
si promovate de lege;

c¢) principiul responsabilitatii, conform céruia orice persoana care semnaleaza incélcéri ale
legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclamd sau sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public,
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sd impiedice avertizarea in
interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritétile publice, institutiile publice si
celelalte unitati prevazute la art. 2 din aceeasi lege sunt datoare sa 1si desfasoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta,
eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si Tncurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si buna administrare, cu scopul de a
spori capacitatea administrativd si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice si al
celorlalte unitati prevazute la art. 2;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa
mai grava;

h) principiul bunei credinte, conform caruia este ocrotitd persoana Incadratd intr-o autoritate
publicd, institutie publicd sau altd unitate bugetara din cele prevazute la art. 2 din lege care a
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facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incadlcare a
legii.

I11.4. Obiectivul politicii interne privind avertizarea in interes public:

Obiectivul vizat de aceasta politicd este de a asigura orice persoana care sesizeaza
existenta unei conduite corupte sauneetice sau care semnaleaza fapte prin care a fost incalcata
legea ca este corect sd transmita situatia aparutd functiilor ierahic superioare, in conditii de
maxima siguranta.

I1L.5. Aplicabilitatea politicii interne privind avertizarea in interes public:

Conducerea Politiei Locale A Municipiului Bacdu incurajeaza raportarea oricarei
incdlcari a legislatiei in vigoare, a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern sau a oricdrei proceduri care nu corespunde cerintelor legale si de
reglementare aplicabile institutiei.

Avertizarea 1n interes public nu trebuie confundatd cu raportarea unei nemultumiri
personale. Modalitatea de analiza a acestor obiectii, gasirea unor solutii corective adecvate in
cazul in care acestea se impun, sunt specificate in cadrul procedurii de sistem PS [.B.30 —
avertizarea in interes public.

Conducerea Politiei Locale A Municipiului Bacadu 1i protejeazd pe avertizorii care
raporteazd faptele de coruptie garanteazd confidentialitatea sesizdrii si anonimatul
avertizorului in concordanta cu cerintele Legii 571/2004.

IV. OBIECTIVE GENERALE SI SPECIFICE SI ACTIUNI PRINCIPALE

OBIECTIV GENERAL NR. 1 — CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A
MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL;

OBIECTIV GENERAL NR. 2 — REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA
CETATENILOR;

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI
IN CADRUL INSTITUT IEI;

OBIECTIV GENERAL NR. 4 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII LA NIVELUL
INSTITUTIEL

OBIECTIVE SUPORT:

» Asigurarea resurselor necesare desfasurarii activitatilor in domeniul prevenirii si
combaterii coruptiei;

» Implicarea Politiei Locale A Municipiului Bacau in furnizarea de informatii si
schimbul de experienta la nivel local si national in domeniul prevenirii si combaterii
coruptiei;

» Asigurarea mentinerii sistemului de management anticoruptie prin monitorizarea
activd a implementarii si functionarii acestuia;

» Asigurarea perfectionarii continue a sistemului de management anticoruptie prin
evaluarea ex-post a impactului Strategiei institutiei de prevenire si combatere anti-
coruptie.

Masurile stabilite fiecarui obiectiv specific sunt stabilite in Planul de integritate pentru
implementarea, la nivelul Politiei Locale A Municipiului Bacdu, a Strategiei Nationale
Anticoruptie.
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V. SISTEMUL DE MONITORIZARE SI EVALUARE A STRATEGIEI

Monitorizarea si implementarea masurilor pentru atingerea obiectivelor Planului de
Integritate al Politiei Locale A Municipiului Bacau pentru perioada 2021-2025 se va realiza
anual, prin autoevaluare, pe baza indicatorilor de evaluare si a surselor verificate si in corelare
cu cerintele mecanismului de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie (2021-2025).

Obiectivele procesului de monitorizare si raportare sunt:

e Identificarea progreselor inregistrate in implementarea strategiei;

e Identificarea si corectarea problemelor practice apdrute in aplicarea politicilor si
normelor anticoruptie;

e Cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a masurilor de prevenire
a coruptiei la nivelul Politiei Locale A Municipiului Bacau;

e Identificarea solutiilor si bunelor practici;

e Propunerea de masuri in vederea actualizarii planului;

e Informarea publicului cu privire la progresele inregistrate.

Rapoartele de monitorizare a stadiului de implementare a strategiei si a Planului de
integritate ( raport anual) vor fi prezentate conducerii Politiei Locale A Municipiului Bacau.

Rapoartele vor contine evaluari privind stadiul implementarii strategiei, deficientele
constatate si recomandarile pentru remediere.

Periodic, obiectivele specifice, masurile si indicatorii prevazuti in Strategia Nationala
Anticoruptie a Politiei Locale A Municipiului Bacau vor fi revizuite in vederea asigurarii
indeplinirii obiectivelor generale.

IMPLICATII JURIDICE

Punerea in aplicare a masurilor preconizate in prezenta strategie va implica si
adoptarea de acte administrative cu caracter normativ ale Politiei Locale A Municipiului
Bacau.
IMPLICATII BUGETARE

Finantarea masurilor se va asigura din buegetul institutiei.
COORDONAREA IMPLEMENTARII ST MONITORIZARII STRATEGIEI

Implementarea SNA se va realiza sub autoritatea conducerii institutiei, Grupului de

Actiune Anticoruptie si sub indrumarea Coordonatorului desemnat prin decizie al
implementarii SNA in cadrul Politiei Locale A Municipiului Bacau.
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